Qualitatsentwicklung in der Gesundheitsférderung

Eine EinfGhrung in das Qualitatssystem quint-essenz mit dem
Schwerpunkt Bewegungsforderung fur altere Menschen

FRAGEN zUM EINSTIEG

* Aus welchem Arbeitskontext kommen Sie?

¢ Welche Erfahrungen bringen Sie in Bezug auf
Gesundheits- und/ oder Bewegungsférderung mit?

¢ Konnten Sie bereits Erfahrungen im Bereich der
Qualitatsentwicklung sammeln —wenn ja, welche
sind das?

¢ Welche Erwartungen haben Sie an den heutigen
Tag?
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UBERBLICK SPORT VERSUS BEWEGUNG
Sport:
+Muskulare Beanspruchung mit Wettkampfcharakter
* Bewegung oder mit dem Ziel einer herausragenden Leistung"

¢ Qualitdt anhand eines praktischen Beispiels

® quint-essenz
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(Hollmann und Strider, 2009)

Bewegung:
Alle Aktivitdten, die eine Steigerung des
Energieumsatzes zur Folge haben

(u.a. Hollmann und Strider, 2009; Pate et al.1995; Rutten et al. 2005)
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GESUNDHEITSWIRKSAME KORPERLICHE AKTIVITAT

Freizeitbezogene Bewegungsaktivitaten

(alle in der Freizeit ausgefuhrten kérperlichen Aktivitaten, inkl.
Gesundheitssport bzw. der Gesundheit dienenden Ubungs- und
Trainingseinheiten)

Alltags- und Arbeitsbezogene Bewegungsaktivitaten

(Im Kontext von Erwerbstéatigkeit oder Arbeiten im Haushalt
und in der Familie sowie Aktivitdten zum Zwecke der
Fortbewegung, z.B. Fahrradfahren, Treppensteigen)

(Brehm 2006; Rutten et al. 2005)
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BEWEGUNGSFORDERUNG

¢ MafRnahmen und Aktivitdten zur Unterstitzung und
zum Ausbau gesundheitswirksamer Aktivitaten

e Veranderung der Verhdltnisse (Arbeits-, Umwelt-
und Lebensbedingungen)

¢ Veranderung des individuellen Verhaltens

¢ Bewegungsforderung als Prozess

(Geuter, 2010)
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Je weniger

Sitzende Tatigkeiten desto besser

Kraftigungs-
Beweglichkeits— und
Koordinations—
ubungen

2-3 x pro Woche

Herz-Kreislauf-
Training
{Ausdauer)

3-5 x pro Woche,
mind. 20 min.
3 am Stlick

Kinder: mind. 60 min. tidglich
Erwachsene: mind. 30 min. tiglich,

pertosn Allg mind. 10 min. am 5tick

AUSWIRKUNGEN VON BEWEGUNG

Herz-

N Chronische
Sturz- Kreislauf Erkrankungen
prophylaxe
Gedachtnis Ubergewicht
BEWEGUNG

Wohlbefinden
Lebenserwartung und
Lebensqualitat

Stress- Soziale
bewiltigung Integration

Darmkrebs
(RUtten et al., 2005; Mensink, 2003)
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WAS GLAUBEN SIE?

Wie hoch ist der Anteil der Bevdlkerung, ohne sportliche
Betatigung?

Minner  Aher  Fraven
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Mensink, 2003
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WAS GLAUBEN SIE?

Wie hoch ist der Anteil der Bevdlkerung, ohne
Alltagsbewegung?

= mannlich

= weiblich

26-29 Jahre 3049 Jahre 5065 Jahre ber 65 Jahre

BMELV/BMG - IN FORM, 2008
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WIE IST DIE SITUATION IN BREMEN? WIE IST DIE SITUATION IN BREMEN?
Index fiir kérperliche Bewegung bel Frauen im Land Bremen - nach Lebensalter Index fir kérperliche Bewegung bei Minnern im Land Bremen - nach
[Angaben In Prozent) Lebensalter [Angaben In Prozant)
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Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales, 2010
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Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales, 2010
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EMPFEHLUNGEN FUR ALTERE MENSCHEN

¢ pro Woche mind. 150min (2 ¥2 Std) mit mittlerer Intensitat oder 75min (1
% Std) mit héherer Intensitat — jede Einheit mind. 10 Minuten
durchgehend

* Fir einen zusatzlichen gesundheitlichen Nutzen: Erhéhung des
Bewegungsumfangs auf 30omin/ Woche mit mittlerer Intensitat oder
15omin/Woche mit hoherer Intensitat oder Kombination

¢ An2oder mehr Tagen pro Woche muskelkréftigende Bewegung mit
mittlerer oder hoherer Intensitat

¢ Gleichgewichtsvermégen zur Reduzierung der Sturzgefahr trainieren

¢ BeiBeschwerden: so viel korperliche Aktivitat, wie es die Beschwerden
zulassen
Kombination zur Férderung und Erhaltung der Ausdauer, Kraft und
Kraftausdauer sowie des Gleichgewichts

(Titze et al., 2010; Hollmann/ Strider, 2009)
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WAS GLAUBEN SIE?

Wie hoch ist der Anteil der Bevdlkerung, der sich
ausreichend bewegt?

Minner Alter Frauen
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WAS HAT DAS MIT QUALITAT ZU TUN? DIE VIER PHASEN ANHAND EINES BEISPIELS
D: Bewertung der Strategien A: Problemabschatzung ¢ Konzept enthélt funf Bausteine:
und Wirkungen/ Evaluation und Prioritatensetzung © Bestandsaufnahme: bewegungsférderliche und
Y -hinderliche Strukturen im Stadtteil
\ '\I © Gruppeninterviews mit Seniorinnen
] © Gemeinsame Begehung
I / o Offentliche Bekanntmachung bzw.
\, Offentlichkeitsarbeit
C: Organisation, Umsetzung, ° ,Nachbegehung" und/oder erneute
Steuerung B: Planung: Strategieauswahl Kontaktaufnahme zu Entscheidungstrégerinnen
4 a
W
(vgl. Rosenbrock, 1996)
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PROBLEMABSCHATZUNG UND PRIORITATENSETZUNG

|
D: Bewertung der Strategien

A: Problemabschit:
und Wirkungen/ Evaluation ropiemapscnatzung

und Prioritatensetzung

C Organiéation, Umsetzung,
Steuerung B: Planung: Strategieauswahl
7
< - s

(vgl. Rosenbrock, 1996)
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Strategien Pred®mabschatzur]

PROBLEMABSCHATZUNG I =
|
€ Luonisatin, 8:Planung:

Steverung ¢ Strategieauswahl

Bedarfsanalyse bzw. Recherchearbeiten z.B.: -

*  Welche gesundheitlichen Auswirkungen hat ein Mangel an
Bewegung?

*  Wie hochist der Anteil derjenigen, die sich unzureichend
bewegen?

* Inwelchen Stadtteilen ist der Anteil an &lteren Menschen
besonders hoch?

*  Welche Angebote sind von dlteren Menschen gut akzeptiert?
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UNTERSTUTZUNG MIT HILFE VON QUINT-ESSENZ

Checkliste Assessment — ein Ausschnitt

Recherchierte Quellen fiir den Bedarfsnachweis

Forschungsberichte und theoretische Beitrége inder Public Health-Literatur (Zeitschriften,
Biicher, Datenbanken, etc.)

Forschungsberichte und theoretische Beitrige in der psychologischen oder sozialwissen-
schaftlichen Fachliteratur

Projektberichte und Empfehlungen aus anderen Projekten

Evaluationsberichte von Programmen und Projekten

Statistische Daten aus Volksbefragungen und anderen Erhebungen

Gesetze, Verordnungen oder Richtlinien (2.B. flir Suchtprévention)

Regionale, nationale oder internationale Programme und Strategien

Quellen im Internet (2.B. Online-Zeitschriften und -Foren, Datenbanken)

zu tun’

oopoupop o ow
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* Systematische und Strukturierte Projektentwicklung

* Checklisten, Planungshilfen, Vorlagen
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PLANUNG: STRATEGIEAUSWAHL

B |
D: Bewertung der Strategien
und Wirkungen/ Evaluation

A: Problemabschatzung
und Prioritatensetzung

C Organiéation, Umsetzung,

Steuerung B: Planung: Strategieauswahl

(vgl. Rosenbrock, 1996)
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PLANUNG: STRATEGIEAUSWAHL | iy
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Orientierung an Beispielen guter Praxis
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UNTERSTUTZUNG DURCH DEN GOOD-PRACTICE ANSATZ

e 12 Kriterien guter Praxis fur die Zielgruppe sozial
Benachteiligter (z.B. Niedrigschwelligkeit, Setting,
Partizipation)

¢ Datenbank mit Beispielen guter Praxis, die einige
Kriterien besonders vorbildlich erfillen

* www.gesundheitliche —chancengleichheit.de

¢ ca. 2000 Projekte eingetragen
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N N Strategien PreffEmabschatz)
UNTERSTUTZUNG DURCH DIE PARTIZIPATIVE QUALITATSENTWICKLUNG  Wikungen/ .
Evaluation PrioritateN
i )
|

CEusnisation,

Umsetzung, 8: Planun

Steuerunweg\eauswa
* Fokus: Einbindung der Zielgruppe

¢ Methodenkoffer

* www.partizipative-qualitaetsentwicklung.de
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ORGANISATION, UMSETZUNG, STEUERUNG

D: Bewertung der Strategien
und Wirkungen/ Evaluation

C: Organisation, Umsetzung,

Steuerung
.

(vgl. Rosenbrock, 1996)
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A: Problemabschétzung
und Prioritdtensetzung

B: Planung: Strategieauswahl
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Strategien und proffemabschatz

Organisation, Umsetzung, Steuerung

Wirkyngen/ Evaluation unc
Prioritatell, "sur
i

c:Manisation,
Umsetzung, 8: Planung:

Steuerung

* Erstellung eines Zeitplanes ‘

Strategieauswall

¢ UnterstUtzung durch quint-essenz

Organisation, Umsetzung, Steuerung
[

30 Seniorinnen
beteiligen sich an

der Begehung

Weitere
Begehungen sind
in Planung

Die Offentlichkeit
ist fir senioren-
freundliche
Strukturen im
Stadtteil
sensibilisiert

im Norden Arbeitsblatt:

L Meilenstein 2. Mellenstein

guint-essenzin Deutschignd

3. Mellenstein

Organisation, Umsetzung, Steuerung

eniorlnnen und

Partnerlnnen
beteiligen sich
aktivan der
Vorbereitung
(Fokusgruppe)

30 Seniorlnnen
beteiligen sich an
der Begehung

Partnerinnen fir
dasVorhaben
gewinnen

Weiteres
Interesse in
ahrung
bringen
(Fokusgruppe)

Weitere
Begehungen sind
in Planung

Offentlichkeit ist
fur senioren-
freundliche
Strukturen im
Stadtteil
sensibilisiert

Presse und
Entscheidungs-
tragerinnen fir

dasVorhaben
gewinnen

Pressemitteilung

Arbeitsblatt;

D: Bewertung der Strategien
und Wirkungen/ Evaluation

C Organiéation, Umsetzung,
Steuerung
.

(vgl. Rosenbrock, 1996)
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BEWERTUNG/ EVALUATION

A: Problemabschatzung
und Prioritatensetzung

B: Planung: Strategieauswahl
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Strategien Sfd Pradlemabscha|
o

Bewertung/ Evaluation e
i h
‘ I
C: Ghganisation, . 2
o V:Vertragsrelevant M: Meilenstein  S/F: Selost-/ FremdevEIlon  sumegeas
" . . . . . . . . . . . . . . . —
— [Projekt X] Seite 1 von

[www.quint-essenz.ch
Evaluationstabelle - [Projekt X]

Evaluation der Zielerreichung

Nr_| Projektziele/Zwischenziele V| Indikatoren Sollwerte [ i i SIF[ Verant
| [ielkizsse 1]
1 el Anzahider | 1
12 sind im Teilnehmerlnnen 0 Seniorlnnen Teilnahmeliste
oot e |
[
I identifizierte | 2 I T
L Stolpersteine™ Stolpersteine] |
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WAS BRINGT UNS QUALITATSENTWICKLUNG?

¢ Unterstitzung in der Zielerreichung - Erfolgserlebnisse

* Verbesserungspotenziale kénnen rechtzeitig erkannt
werden

¢ Notwendiges kann von Illusorischen abgegrenzt werden

¢ Gemeinsame Vorgehensweise sowie Transparenz durch
Dokumentation

¢ Arbeitsentlastung durch systematische
Arbeitsorganiation

¢ Gute Argumentations- und Verhandlungsbasis
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QUALITATSINSTRUMENTE

¢ Good Practice Ansatz — Kriterien guter Praxis

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

e Partizipative Qualitatsentwicklung
www.partizipative-qualitaetsentwicklung.de

* quint-essenz

www.quint.essenz.ch
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QUALITATSINSTRUMENTE

* quint-essenz

www.quint.essenz.ch
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VIEL SPASS MIT QUINT-ESSENZ!
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